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Bollettino a carattere 
informativo sulle prestazioni 
della Cassa di assistenza 
sanitaria integrativa di 
Roma e del Lazio.

Per essere ancora più vicina ai 
suoi iscritti e consentire di condi-
videre informazioni in tempo reale 
Sanimpresa ha voluto essere pre-
sente sui social network di mag-
giore spicco.

Da oggi potrai seguire tutti i nostri 
aggiornamenti con le ultime novi-
tà, le iniziative della Cassa e tutte 
le offerte per i nostri iscritti e le 
aziende associate.
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Come oramai sapete, 
il mese di novem-
bre è il mese del 
compleanno di Sa-

nimpresa. Sembrano passati 
pochi giorni dal novembre del 
2004 quando si concretizzava, 
su una scrivania gentilmente 
prestataci nell’ufficio degli 
amici dell’Ente Bilaterale del 
Commercio, quell’idea inno-
vativa di Welfare contrattua-
le e di bilateralità  che era Sa-
nimpresa. Oggi, dopo quasi 20 
anni dalla prima prestazione 
erogata (1° gennaio 2005), Sa-
nimpresa è divenuta il punto 
di riferimento per l’assisten-
za sanitaria integrativa dei 
settori del Terziario, Turismo 
e vigilanza privata, non solo 
del nostro territorio, ma an-
che a carattere nazionale. In 
questi anni non ci siamo mai 
fermati e siamo sempre stati 
alla ricerca di nuove opportu-
nità da mettere a disposizione 
delle aziende associate e de-
gli iscritti, coinvolgendovi in 
molte iniziative, confrontan-
doci sempre su tutti i consigli 

o critiche che ogni giorno ci 
rivolgete, cercando di offrire 
un servizio sempre migliore e 
attento alle esigenze di tutti. 
Spinti dalla volontà di miglio-
rarci sempre, questo novem-
bre lo festeggiamo con la cre-
azione sul nostro Magazine di 
una nuova rubrica, che sarà 
presente anche nei prossimi 
numeri, a cura della Dotto-
ressa Damiana Mastantuono 
che si occuperà di temi dedi-
cati al mondo delle prestazio-
ni sanitarie a rilevanza socia-
le, fondamentali per l’avvio 
del nuovo “Cruscotto delle 
prestazioni di sanità integra-
tiva”. In questo numero di no-
vembre troverete a pagina 11 
l’articolo su tema: “Autunno: 
priorità alla prevenzione vac-
cinale di fragili e anziani”.
Abbiamo in questo numero 
comunque tutti i consueti arti-
coli ed editoriali, iniziando da 
quello del Vice Presidente Co-
razzesi che ci parla di come: 
“Le liste d’attesa – tra scarsa 
trasparenza, informazioni non 
sempre attendibili, e tempistiche 

UN NUOVO 
COMPLEANNO,  

UN MESE DI NOVITÀ
Lorenzo Ciavoni 
Direttore Responsabile

“Oggi, dopo quasi 
20 anni dalla prima 
prestazione erogata, 
Sanimpresa è 
divenuta il punto 
di riferimento per 
l’assistenza sanitaria 
integrativa dei settori 
del Terziario, Turismo 
e vigilanza privata, 
non solo del nostro 
territorio, ma anche 
a carattere nazionale 
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fuori controllo – sono non uno dei pro-
blemi della sanità italiana, ma il vero 
problema”.
Il presidente Tascio invece nel suo edi-
toriale che trovate a pagina 4 ci parla 
delle iniziative del nuovo Governo Me-
loni sulla nuova Strategia Italiana per 
l’Intelligenza Artificiale 2024-2026.
In questo numero sono presenti due 
articoli riepilogativi che riguardano le 
convenzioni dirette stipulate da Sanim-
presa, elencando tutti i recapiti degli 
studi convenzionati che permettono ai 
nostri iscritti di godere di vantaggiosi 
tariffari per prestazioni non rientran-
ti nel nomenclatore di base, e le nuove 
procedure per i rinnovi delle polizze 
sanitarie per l’annualità 1 gennaio 2025 
– 31 dicembre 2025. Inoltre abbiamo 
anche due nuove convenzioni dirette 
per tutti i nostri associati riguardan-
ti le patologie della colonna vertebra-
le e l’osteopatia con vantaggi e tariffa-
ri agevolati per tutti i nostri associati.
Questo di Novembre è l’ultimo nume-
ro per il 2024, ne approfitto quindi per 
augurare, a nome della redazione e del-
lo staff di Sanimpresa, buone feste a 
tutte le aziende associate, agli iscritti 
e alle loro famiglie ricordando che an-
che durante il periodo festivo potrete 
usufruire della Centrale Operativa di 
Sanimpresa, che risponde al numero 
verde: 800-016631 per la richiesta di 
prenotazioni sanitarie o richieste di 
informazioni.

Per tutelare il bene più prezioso: 

LA TUA SALUTE
www.sanimpresa.it

L’iscrizione alla Cassa sanitaria è obbligatoria da parte 
delle imprese, per tutti i dipendenti, previo versamento 
della quota da versare entro il 31 maggio di ogni anno.

Sanimpresa è una cassa sanitaria senza fini di lucro 
che, integrando senza mai sostituire il sistema sanitario 
nazionale, provvede al rimborso parziale o totale delle 
spese sanitarie, permettendo ai propri iscritti di godere 
di vantaggi immediati e concreti.

Sanimpresa, come previsto dalla nuova normativa sui fon-
di di assistenza sanitaria integrativa (Decreto del Ministe-
ro della Salute del 31 marzo 2008 e del 27 ottobre 2009), 
ha ottenuto l’iscrizione all’Anagrafe dei Fondi Sanitari. Tale 
adempimento è un presupposto necessario per poter con-
tinuare a beneficiare delle agevolazioni fiscali, previste a 
norma di legge, sui contributi versati a tali fondi.

Centrale operativa Unisalute

800 016 631
Help desk Sanimpresa

06 3751 1714

Leggi il regolamento Sanimpresa

� SCARICA PDF

Nasce una nuova rubrica 
che si occuperà di temi 
dedicati al mondo  
delle prestazioni sanitarie  
a rilevanza sociale
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D al 22 luglio 2024, a pochi giorni dalla pubblicazione 
nella Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea dell’AI 
Act, è disponibile il testo integrale della Strategia 
Italiana per l’Intelligenza Artificiale 2024-2026. 

Il documento, reso disponibile dal Dipartimento per la tra-
sformazione digitale e dall’AGID (Agenzia per l’Italia digitale) 
e redatto da un Comitato di esperti, sarà utile a supportare il 
Governo nella definizione della normativa nazionale e delle 
politiche sull’IA.
Viene presentata un’analisi del contesto globale e del posizio-
namento italiano sull’IA da cui emerge, in particolare, un limi-
tato livello di adozione di soluzioni IA da parte delle imprese 
italiane (solo il 15% delle PMI italiane ha avviato un proget-
to pilota di IA nel 2022) nonostante vi sia un elevato interesse 
verso le opportunità dell’IA generativa (il 78% delle imprese 
italiane prevede di utilizzare nel breve-medio periodo tecni-
che di IA generativa), in particolare nell’ambito della ricerca 
di informazioni, assistenti virtuali, efficientamento dei pro-
cessi e supporto alla creatività.
Tasto dolente che emerge dall’analisi è il numero di start-up 
IA (si occupano dello sviluppo e dell’applicazione di tecnolo-
gie per l’IA), dove l’Italia ha una posizione di retrovia nel con-
fronto con altri Paesi europei (0,68 start-up in Italia per milio-
ne di abitanti a fronte del 2,05 di Francia e 1,99 di Germania).
Il documento definisce poi le azioni strategiche, raggrup-
pate in quattro macro aree strategiche: Ricerca, Pubblica 

STRATEGIA ITALIANA 
PER L’INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE  
2024-2026

PERIMETRO ED ELEMENTI DI 
INTERESSE

Luca Tascio 
Presidente Sanimpresa
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Amministrazione, Imprese e Formazione. A 
queste si aggiungono alcune proposte strate-
giche abilitanti (registro di dataset e modelli 
IA riusabili, ampliamento dell’infrastruttu-
ra di rete ed istituzione di un fondo per l’IA).
Si riporta sotto una sintesi di quanto previsto 
per le quattro macroaree strategiche.

1.	 RICERCA 

Punta a rafforzare gli investimenti sulla ri-
cerca fondazionale (con l’esplorazione di pro-
getti ambiziosi e ad ampio spettro e un piano 
per l’attrazione dei talenti) e applicata nell’IA, 
promuovendo la creazione di competenze di 
ricerca e tecnologie specificamente calate nel 
contesto del sistema-Paese.

2.	 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Punta a rendere più efficienti i processi e a 
migliorare la qualità dei servizi offerti attra-
verso l’impiego di tecnologie di IA. Si dovrà, 
inoltre, garantire la neutralità tecnologica di 
software e piattaforme della PA, evitando che 
il cittadino sia costretto a usare applicazioni 
proprietarie per accedere ai servizi.

3.	 IMPRESE 

Agevola lo sviluppo e l’adozione di soluzioni di 
IA nelle imprese, anche nelle più piccole, te-
nendo conto delle barriere che ne ostacolano 
la diffusione. Particolare attenzione dovrà es-
sere rivolta alla formazione del personale e alla 
creazione di sinergie con il mondo accademico 
e della ricerca. Per il corretto sviluppo di una 
strategia per le imprese dovranno essere inter-
cettati i bisogni delle imprese utilizzatrici delle 

nuove tecnologie individuando gli attori mag-
giormente capaci di colmare il divario tra la ri-
cerca applicata e il tessuto imprenditoriale. Do-
vranno, inoltre, essere potenziate le opportunità 
di crescita degli abilitatori dei processi di inno-
vazione, cioè di tutte le imprese che hanno una 
specifica vocazione ICT e delle start-up che si ca-
ratterizzano nella realizzazione di sistemi di IA.

4.	 FORMAZIONE

Prevede sia promossa una formazione alline-
ata alle nuove competenze per l’IA, incenti-
vando l’insegnamento a livello universitario e 
percorsi tecnici specializzati. Essenziale sarà 
anche promuovere percorsi educativi per le 
scuole e la cittadinanza e iniziative di reskil-
ling e upskilling nei diversi contesti d’impresa.  

DISPONIBILE ONLINE IL 
DOCUMENTO INTEGRALE 
DELLA STRATEGIA ITALIANA 
PER L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE 2024-2026.

“PARTICOLARE  
ATTENZIONE 
DOVRÀ ESSERE  
RIVOLTA ALLA  
FORMAZIONE 
DEL PERSONALE  
E ALLA CREAZIONE 
DI SINERGIE CON I 
L MONDO ACCADEMICO E 
DELLA RICERCA
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L e liste d’attesa – tra 
scarsa trasparenza, 
informazioni non 
sempre attendibili, 

e tempistiche fuori control-
lo – sono non uno dei proble-
mi della sanità italiana ma IL 
problema, Regione più, Re-
gione meno.
Il quadro che dipinge la Fon-
dazione GIMBE, che da anni 
monitora lo stato di salute 
della sanità pubblica, è ab-
bastanza desolante: secondo 
il 7° Rapporto GIMBE sul Servizio Sanitario 
Nazionale, solo 6 Regioni su 21 (Puglia, Tosca-
na, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto e provincia 
autonoma di Bolzano) forniscono informazio-
ni chiare e trasparenti, tanto sui tempi di atte-
sa per ottenere una prestazione, quanto sulle 
modalità di accesso o sul rispetto dei tempi 
per ciascuna classe di priorità. I dati testimo-
niano di quanto ormai sia improcrastinabile 
l’avvio della Piattaforma nazionale, che con-
sentirà di avere un quadro omogeneo di tut-
to il Paese in tempo reale delle attese sanita-
rie, prestazione per prestazione, struttura per 
struttura, e spingere le Regioni a lavorare su 
quelle attese che fanno disattendere il dettato 
costituzionale laddove, all’articolo 32, dichia-
ra che “La Repubblica tutela la salute come 

fondamentale diritto dell’in-
dividuo e interesse della col-
lettività, e garantisce cure 
gratuite agli indigenti.”
Già, perché dove non c’è cer-
tezza dei tempi non c’è nean-
che certezza di poterla salva-
guardare, la propria salute. I 
tempi, com’è noto, in sanità 
fanno la differenza: l’acces-
so a prestazioni fondamentali 
per stabilire una diagnosi, e 
quindi una linea di interven-
to, sono imprescindibili per 

qualsiasi programmazione sanitaria.
Se da un lato la nostra sanità lamenta un so-
vra-utilizzo del SSN, con prestazioni ineffica-
ci e/o inappropriate, dall’altro c’è anche l’e-
norme problema del sotto-utilizzo, ovvero la 
mancata erogazione di interventi efficaci ed 
appropriati, con la conseguente creazione di 
costi legati a una difficoltà d’accesso all’inter-
vento sanitario.
Tra i tanti dati che il Rapporto raccoglie, in-
fatti, colpisce quello sulle rinunce alle pre-
stazioni sanitarie per motivi economici: era 
del 4,2% (2,5 milioni di persone) nel 2022, ed 
è salito al 7,6% della popolazione nel 2023 
(4,5 milioni di persone). Un dato ancor più 
impressionante se pensiamo a quante pato-
logie avrebbero goduto di un intervento più 

PAZIENTI IN ATTESA
(POCO LIETA)

Luigi Corazzesi 
Vice Presidente Sanimpresa
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tempestivo, risolvendosi positivamente, ma-
gari senza strascichi per il malato, e sicura-
mente con minori ricadute economiche per il 
sistema sanitario e per quello sociale.
Nel suo Rapporto il GIMBE traccia, punto per 
punto, un piano di rilancio del Servizio Sani-
tario Nazionale con tutti i punti di intervento 
necessari: dal mettere la salute al centro di 
tutte le decisioni politiche (non solo sanita-
rie) alla governance Stato-Regioni per ridurre 
sprechi e diseguaglianze; dall’aumento del fi-
nanziamento pubblico (a fronte di una spesa 
in costante aumento non c’è un pari aumen-
to nelle erogazioni per il sistema sanitario) 
all’aggiornamento continuo dei Livelli Essen-
ziali di Assistenza (LEA); dalla prevenzione e 
promozione della salute a maggiori investi-
menti per il personale sanitario; dal potenzia-
mento della ricerca indipendente a una pro-
grammazione dei servizi socio-sanitari che 
risponda ai reali bisogni della gente; da una 
maggiore informazione alla popolazione per 
favorire scelte informate contro il consumi-
smo sanitario e le fake news, alla trasforma-
zione digitale per migliorare l’accessibilità al 

SSN; dalla realizzazione di una reale integra-
zione tra pubblico e privato (finalizzata alla 
riduzione delle diseguaglianze d’accesso e ad 
arginare l’espansione incontrollata della sa-
nità privata) alla riduzione di sprechi, ineffi-
cienze, inappropriatezze, frodi e abusi. Infine, 

6 REGIONI 
SU 21

PUGLIA, TOSCANA, UMBRIA, VALLE 
D’AOSTA, VENETO E PROVINCIA AUTONOMA 

DI BOLZANO

Sono le sole 6 regioni (su 21), che, secondo 
il 7° Rapporto GIMBE sul Servizio Sanitario 
Nazionale, forniscono informazioni chiare 
e trasparenti, tanto sui tempi di attesa per 

ottenere una prestazione, quanto sulle 
modalità di accesso o sul rispetto dei tempi 

per ciascuna classe di priorità

+ 2 MILIONI
Persone che nel 2023 hanno rinunciato 

alle cure sanitarie per problemi economici 
rispetto al 2022
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last but not leasţ  viene data attenzione alla 
sanità integrativa, con l’indicazione di “ren-
dere i fondi sanitari realmente integrativi ri-
spetto alle prestazioni già incluse nei LEA, al 
fine di arginare diseguaglianze, privatizza-
zione, erosione di risorse pubbliche e derive 
consumistiche”.
Integrare senza sostituire il SSN è proprio la 
missione costitutiva della sanità integrativa, 
il cosiddetto “terzo pilastro della sanità”. Un 
obiettivo imprescindibile, che da sempre Sa-
nimpresa coniuga con la volontà di dare un 
aiuto concreto ai lavoratori e alle lavoratrici, 
nonché alle loro famiglie, per tutti gli aspetti 
che riguardano lo stato di salute dell’indivi-
duo: la prevenzione, la diagnosi, l’intervento, 
il sostegno in caso di fragilità (temporanea o 
permanente), il raggiungimento e il manteni-
mento di uno stato di salute buono, sia fisico 
che psichico. 
Questo obiettivo è diventato ancor più stringen-
te con l’attuazione del progetto “Cruscotto delle 
prestazioni” presso l’anagrafe dei Fondi Sanita-
ri, che ridefinisce le prestazioni ricadenti nella 

quota vincolata del 20%: tutte quelle tipologie di 
prestazioni che ogni Cassa o Fondo deve garan-
tire per almeno il 20% di tutto l’erogato. Grande 
importanza è stata data all’area della fragilità, 
ovvero alla tutela dei pazienti “vulnerabili”: chi 
è affetto da malattie croniche complesse, con 
presenza di comorbilità, instabilità clinica, po-
literapia e con ridotta autosufficienza, in alcu-
ni casi con l’aggiunta di problematiche sociali e 
familiari che rendono ancor più difficile la ge-
stione. Sanimpresa è stata sempre precorritrice 
di questa linea di intervento: da sempre i nostri 
piani sanitari prevedono una garanzia apposita 
per gli stati di non autosufficienza, con non solo 
una copertura delle spese mediche collegate alla 
patologia, ma anche delle spese per l’assisten-
za socio-sanitaria domiciliare e un contributo 
mensile per la badante. Ora intendiamo arric-
chire questo ambito con altre prestazioni:
•	 Fisioterapia domiciliare per gli invalidi (con 

riconoscimento Inps);
•	 Servizio di sorveglianza Monitor Salute 

per le persone affette da una o più tra le 
patologie croniche con maggior incidenza 
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(diabete, cardiopatie, broncopneumopatia 
cronica ostruttiva (BPCO);

•	 Servizio di presa in carico da parte di un 
case manager (ovvero di una persona che si 
occupa della gestione del paziente, coordi-
nandone servizi e necessità) e della redazio-
ne del Piano Assistenziale Individualizzato 
(PAI) per tutti i casi di non autosufficienza, 
anche temporanea; nonché tariffe conven-
zionate per tutti i servizi socio-assistenziali;

•	 Prestazioni di odontoiatria domiciliare per 
i soggetti con disabilità sia temporanea che 
permanente.

Riteniamo che tutto ciò, al momento, vada ben 
oltre ciò che è garantito dai LEA, e che in pre-
senza di un aumento esponenziale della fragi-
lità (anche grazie a una maggiore speranza di 
vita, e all’avanzare della medicina) un approc-
cio sanitario non può essere disgiunto da uno 
più di tipo sociale, per una presa in carico ef-
ficace, che sgravi anche in parte il care giver 
(ovvero chi si prende cura del soggetto in diffi-
coltà) da un peso talvolta inconciliabile con la 
vita lavorativa e con le altre esigenze familiari.
Ora stiamo lavorando per inserire tra le coper-
ture anche l’assistenza odontoiatrica a domicilio 
per le persone con disabilità superiore all’80%.
Oltre all’area della fragilità Sanimpresa ha de-
ciso di incrementare il piano sanitario di altre 
prestazioni non rientranti nei LEA (che dovreb-
bero essere garantiti, per definizione, dal SSN): 

•	 La riduzione del numero di impianti mini-
mi per attivare la garanzia di implantologia 
odontoiatrica;

•	 Ampliamento del massimale annuo per la 
prestazione odontoiatrica di ablazione del 
tartaro (la cosiddetta pulizia dentale);

•	 L’inserimento del servizio SìSereno: una vi-
sita di psicoterapia gratuita, e le successive 
a tariffa agevolata UniSalute.

Non abbiamo la pretesa di dire che non si pote-
va fare di più, o che altre prestazioni non ser-
vano: ma, come ben sa chi è iscritto con noi da 
più tempo, di anno in anno abbiamo sempre 
ampliato il piano sanitario, al limite sostituendo 
prestazioni che rischiavano di andare a discapi-
to di altre, più importanti o più richieste. Dun-
que non consideriamo il piano che andremo ad 
attivare a partire dal prossimo 1° gennaio come 
definitivo: in futuro nuove risorse potranno es-
sere destinate altre prestazioni, sanitarie o so-
ciali, ma sempre in un’ottica che concerti le ne-
cessità della sanità pubblica – senza sovrapporsi 
a questa ma integrandola – e quelle degli iscrit-
ti, che hanno bisogno di risposte in tempi certi 
quando hanno un problema di salute, sospetto 
o diagnosticato che sia. Se lo Stato riuscirà ad 
indirizzare correttamente tutte le risorse che 
la sanità integrativa libera, allora sarà possibile 
arrivare in tempi neanche troppo lontani a un 
abbattimento delle liste d’attesa sulla base delle 
reali necessità e urgenze di ciascuno.

“DA SEMPRE I NOSTRI PIANI SANITARI PREVEDONO UNA GARANZIA 
APPOSITA PER GLI STATI DI NON AUTOSUFFICIENZA, CON NON SOLO 
UNA COPERTURA DELLE SPESE MEDICHE COLLEGATE ALLA PATOLOGIA, 
MA ANCHE DELLE SPESE PER L’ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA 
DOMICILIARE E UN CONTRIBUTO MENSILE PER LA BADANTE
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PRESTAZIONE TARIFFA 
ORDINARIA

TARIFFA 
SANIMPRESA

% SCONTO

Trattamento Osteopatico 120,00 €
a seduta

70,00 €
a seduta 40 %

Visita Kinesiologica
e 

Test Intolleranze Alimentari

150,00 €
a seduta

100,00 €
a seduta 35 %

Trattamento Post Partum 90,00 €
a seduta

60,00 €
a seduta 35 %

Trattamento Cranio Sacrale 100,00 €
a seduta

70,00 €
a seduta 30 %

Trattamento della Diastasi 100,00 €
a seduta

70,00 €
a seduta 30 %

Trattamento Viscerale
120,00 €
a seduta

70,00 €
a seduta 40 %

Dr. Simone Mansi  
Osteopata, Kinesiologo e Posturologo

Riceve SOLO SU APPUNTAMENTO contattando il numero 351-7857537 

STUDIO PARIOLI - Via Montevideo, 4 - ROMA

STUDIO CIAMPINO - Via Belfast, 3 - CIAMPINO

Tutti gli iscritti a SANIMPRESA
avranno diritto all’applicazione

di un tariffario agevolato 
    a partire dal 30% di sconto



L a prevenzione vaccinale riveste un 
ruolo cruciale nella protezione del-
la salute pubblica e rappresenta una 
strategia fondamentale nella preven-

zione delle malattie infettive tra gli anziani e 
le persone fragili.
La gestione continua e aggiornata della vac-
cinazione antinfluenzale, di quella contro il 
Covid-19, così come l’attenta considerazio-
ne per quella contro il virus sinciziale (RSV), 
sono essenziali per proteggere questi gruppi 
vulnerabili. 
Investire nella prevenzione, attraverso la vac-
cinazione, non solo migliora la qualità della 
vita di queste persone, ma contribuisce anche 
a ridurre il carico delle malattie infettive a li-
vello comunitario.

Approfondiamo insieme i vaccini più impor-
tanti per la prevenzione stagionale dei sog-
getti fragili.

VACCINO ANTI-INFLUENZALE

Ogni anno l’influenza può causare complica-
zioni severe, incluse polmoniti e ospedalizza-
zioni. Il vaccino antinfluenzale è particolar-
mente importante per gli anziani, riducendo 
il rischio di gravi malattie respiratorie.
Vuoi conoscere le categorie di soggetti che 
questo autunno possono usufruire del servi-
zio vaccinale?
(Consulta l’infografica nella pagina 
successiva).

PRIORITÀ ALLA 
PREVENZIONE 
VACCINALE  
DI FRAGILI  
E ANZIANI
Con l’avvicinarsi 
dell’autunno ritorna  
il rischio di influenze,  
virus respiratori e nuove 
varianti del Covid-19

Damiana Mastantuono 
Welfare Nest Srl SB – CEO
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VACCINO CONTRO IL COVID-19 E 
RICHIAMO 2024

Il Covid-19 continua a rappresentare una mi-
naccia, soprattutto per gli anziani e le perso-
ne con fragilità. 
Con l’emergere di nuove varianti e la possi-
bilità di una diminuzione dell’immunità nel 
tempo, è essenziale effettuare i richiami ag-
giornati del vaccino nel 2024. 
Questo aiuta a mantenere una protezione otti-
male contro forme severe di Covid-19 e a con-
tenere la diffusione del virus. 
La dose di richiamo è disponibile per tutta la 
popolazione, con particolare raccomandazio-
ne per i seguenti gruppi:
•	 Persone di età pari o superiore ai 60 anni
•	 Ospiti delle strutture per lungodegenti
•	 Donne in gravidanza o nel periodo post par-

tum, comprese le donne in allattamento
•	 Operatori sanitari e socio-sanitari
•	 Studenti di medicina e professioni sanita-

rie in tirocinio presso strutture assistenziali
•	 Persone con elevata fragilità, di età compre-

sa tra i 12 e i 59 anni, affette da patologie 
che aumentano il rischio di sviluppare for-
me gravi di Covid-19

PREVENZIONE DEL VIRUS 
SINCIZIALE RESPIRATORIO (RSV) 

Il Virus Respiratorio Sinciziale (VRS) rappre-
senta a livello globale il principale agente re-
sponsabile di assistenza medica, ambulato-
riale e ospedaliera, per infezione respiratoria 
durante il primo anno di vita.  
Tra le forme di infezione respiratoria più co-
muni causate dal VRS vi sono le infezioni del 

tratto respiratorio inferiore, come bronchio-
lite e polmonite. 
A livello globale, il VRS rappresenta anche 
un’importante causa di mortalità pediatrica 
nei bambini di età 0-5 anni. Il Virus Sinciziale 
Respiratorio (RSV) è un agente patogeno che 
può causare gravi infezioni respiratorie, so-
prattutto negli anziani e nelle persone con pa-
tologie preesistenti. 
Sebbene, attualmente, non sia ancora incluso 
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nel Piano Nazionale di Prevenzione Vaccina-
le, la crescente evidenza sulla sua pericolosità 
per le categorie vulnerabili sottolinea la ne-
cessità di considerare l’introduzione di vacci-
ni contro l’RSV.
Questo vaccino è importante non solo alla luce 
degli effetti dannosi e spesso nefasti sulla po-
polazione anziana, ma anche per i grandi disa-
gi legati all’elevato numero di accessi e ricoveri.

La prevenzione del VRS può essere realizzata 
non solo attraverso un vaccino per gli ultra-
sessantenni ma anche per le donne in stato 
interessante.
L’introduzione di un vaccino materno ha in-
dubbi vantaggi, rappresentati sia dalla prote-
zione diretta dalla nascita attraverso il pas-
saggio transplacentare, sia dalla protezione 
attraverso il passaggio di anticorpi nel latte.

“Conclusioni: Come Fondo sanitario siamo impegnati nella promozione 
dell’educazione vaccinale. Le buone pratiche vaccinali, soprattutto se 
riferite alle persone fragili e anziane, rappresentano un’importante 
opportunità per migliorare non solo la qualità di vita dei singoli ma 
di tutta la comunità e per favorire la resilienza e la sostenibilità del 
nostro sistema sanitario.
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L a scadenza per tutte le tipologie associative è il 15 no-
vembre 2024, a eccezione dei nuclei familiari per cui 
è posticipata al 10 dicembre 2024. 
La procedura di rinnovo deve essere fatta tramite il 

sistema informatico di gestione Sanimpresa – A.S.O.S. – rag-
giungibile tramite il sito web www.sanimpresa.it, dove sarà 
possibile aggiornare l’elenco del personale avente diritto 
all’assistenza sanitaria integrativa.

Versamento familiari e pensionati
Banca Credito Cooperativo di Roma
BIC................................................................... ROMAITRR 
IBAN ................................... IT86B0832703398000000012272 
BENEFICIARIO..............................................SANIMPRESA

Versamento aziende, lavoratori autonomi e titolari
BPER BANCA S.P.A.
IBAN.................................... IT84Z0538703207000035040659
BIC/SWIFT................................................... BPMOIT22XXX
BENEFICIARIO..............................................SANIMPRESA

Informazioni e istruzioni 
Puoi trovare tutte le informazioni sul sito www.sanimpresa.it, 
e attraverso i nostri canali social e strumenti di comunicazione 
(FaceBook, X, TikTok, Magazine Sanimpresa, posta elettronica).

Elisabetta Ramogida 

Resp. Attivazioni Sanimpresa

“	IL 15 NOVEMBRE SCADE IL TERMINE PER EFFETTUARE IL 
PAGAMENTO A SANIMPRESA DELLA QUOTA PER L’ASSISTENZA 
SANITARIA INTEGRATIVA PER LA NUOVA ANNUALITÀ 2025  
(1 GENNAIO - 31 DICEMBRE)

ATTENZIONE! 
RINNOVO 

ANNUALITÀ 2025
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ISCRIZIONE OBBLIGATORIA

Per tutte le Aziende tenute all’applicazione dei Contratti 
Integrativi Territoriali che prevedano l’obbligo di versare 
quote economiche da destinare alla assistenza sanitaria 
integrativa anche tramite l’adesione ad apposite casse di 
assistenza.

ISCRIZIONE FACOLTATIVA

•	i dipendenti delle imprese che operano nei settori disciplina-
ti da contratti collettivi diversi da quelli indicati precedente-
mente ove sia previsto dalle rispettive contrattazioni collet-
tive di appartenenza l’obbligo di versare quote economiche.

•	i dipendenti di imprese ove sia vigente la contrattazione 
aziendale e/o regolamenti che prevedano l’obbligo di ver-
sare quote economiche da destinare alla assistenza sani-
taria integrativa.

•	i dipendenti di Associazioni Datoriali e di Organizzazioni Sin-
dacali firmatarie dei Contratti Integrativi Territoriali di rife-
rimento e delle loro articolazioni territoriali e/o associative 
nonché enti e strutture collaterali, attraverso la stipula di 
idonea convenzione con la Cassa.

•	i dipendenti il cui rapporto ed il relativo trattamento econo-
mico risultino sospesi a seguito di aspettativa non retribuita 
o a seguito di procedure collettive aziendali che comportino 
l’accesso alla Cassa Integrazione Guadagni.

•	I lavoratori autonomi (agenti di commercio, guide e accom-
pagnatori turistici) dei settori regolamentati dalla contrat-
tazione integrativa territoriale.

•	I titolari di piccole e medie imprese che operano nei settori 
regolamentati dalla contrattazione integrativa territoriale 
fin quando abbiano dipendenti e che gli stessi siano iscrit-
ti ed in regola con il versamento del contributo alla Cassa 
(Non rientrano titolari Vigilanza Privata).

•	I dipendenti ed i lavoratori autonomi che abbiano avuto ac-
cesso al trattamento pensionistico di vecchiaia, che non 
abbiano compiuto 100 anni di età, già iscritti almeno da 
cinque anni alla Cassa nel periodo precedente il pensio-
namento e che, al momento del pensionamento, abbiano 
esercitato la facoltà di proseguire direttamente l’iscrizione 
a SANIMPRESA.

•	I familiari possono beneficiare dell’Assistenza Sanitaria Inte-
grativa offerta da SANIMPRESA solo attraverso l’iscrizione 
obbligatoria dell’intero nucleo.

QUOTE 
ISCRIZIONE
01 GENNAIO 2025 
31 DICMBRE 2025

Dipendenti Quadro e Tempo Indeter-
minato di aziende iscritte direttamen-
te a Sanimpresa

€ 252,00
Dipendenti Quadro di aziende iscrit-
te tramite Fondo EST e Fondo FAST

€ 252,00
Familiari entro i 65 anni 

€ 252,00
Familiari dai 65 anni in su 

€ 350,00
Lavoratori in CIG, Naspi, mobilità 
o astensione facoltativa

€ 252,00
Lavoratori autonomi (guide e ac-
compagnatori turistici, agenti di 
commercio)

€ 350,00
Titolari d’impresa

€ 620,00
Pensionati

€ 350,00
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S animpresa, da sempre impegna-
ta nella tutela della salute dei pro-
pri iscritti, ha introdotto, ormai da  
tempo, un’iniziativa volta a garan-

tire un accesso semplificato e gratuito a im-
portanti prestazioni sanitarie per i lavoratori 
delle aziende di Roma e provincia. Attraver-
so una copertura completa presso il Centro 
Polispecialistico, Sanimpresa offre ai dipen-
denti delle aziende con copertura esclusiva 
una serie di visite e prestazioni diagnostiche 
senza alcun costo aggiuntivo, promuovendo 
così un approccio preventivo al benessere dei 
lavoratori.
L’offerta si estende, con alcune limitazioni, an-
che ai dipendenti coperti dal Fondo Fast e Sa-
nimpresa, che avranno accesso gratuito a visi-
te specialistiche e accertamenti diagnostici in 
quattro settori chiave: cardiologia, angiologia, 
urologia e senologia. L’iniziativa risponde al cre-
scente bisogno di un monitoraggio sanitario co-
stante, considerando che molte patologie posso-
no essere prevenute o gestite meglio grazie alla 
diagnosi precoce e a controlli periodici. Questo 
approccio selettivo permette infatti di risponde-
re alle necessità mediche più comuni tra i lavo-
ratori, aiutando a migliorare il loro benessere e 

la qualità della vita, sia sul lavoro che nella vita 
personale.

MODALITÀ DI ACCESSO

Per usufruire del servizio, i dipendenti pos-
sono prenotare le visite chiamando il numero 
dedicato, 06/3213073, e presentando all’appun-
tamento la prescrizione medica completa di 
diagnosi e prestazioni richieste. È importante 
che la richiesta sia dettagliata, in modo da fa-
cilitare l’organizzazione degli appuntamenti 
e permettere agli specialisti di programmare 
al meglio il percorso di cura.
L’assegnazione delle visite avviene in ordine 
di richiesta, rispettando una lista d’attesa tra-
sparente e progressiva. In casi specifici e gra-
vi, il Responsabile di Branca del Centro potrà 
intervenire per stabilire eventuali accessi pri-
oritari, assicurando una risposta tempestiva 
alle situazioni cliniche urgenti.

PRESTAZIONI DISPONIBILI

Durante l’anno assicurativo, ciascun iscritto 
potrà beneficiare di un massimo di 14 visite 
gratuite, comprendenti numerose specialità. 

OBIETTIVO 
PREVENZIONE
Visite specialistiche  
e diagnostica senza  
costi aggiuntivi presso  
il Centro Polispecialistico
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L’obiettivo è garantire una copertura sanitaria 
ampia, con accesso alle discipline mediche di 
maggiore interesse e necessità per una popo-
lazione lavorativa diversificata. 
Tra le prestazioni offerte si annoverano:

•	 Allergologia: visita allergologica
•	 Angiologia: visite angiologiche, chirurgia va-

scolare e diagnostica ecografica
•	 Cardiologia: elettrocardiogramma (ECG), hol-

ter pressorio, ecocardiogramma, telecardio-
logia

•	 Dermatologia: visite per patologie infiamma-
torie e oncologiche, epiluminescenza digitale

•	 Diagnostica per Immagini: mammografia, 
ecografie, ecocolordoppler, MOC

•	 Endocrinologia: valutazioni della tiroide e 
paratiroidi

•	 Ginecologia: ecografie pelviche e transvagi-
nali, Pap-test

•	 Immunologia: visita immunologica
•	 Medicina Interna: anamnesi clinica, diagno-

stica ecografica
•	 Neurologia: elettroencefalografia e elettro-

miografia
•	 Oculistica: visite ortottiche, OCT, topografia 

corneale
•	 Oncologia (Senologia): visita senologica e 

mammografia con tomosintesi
•	 Ortopedia: esame podoscopico
•	 Otorinolaringoiatria: lavaggio auricolare, 

esame audiometrico, fibrolaringoscopia
•	 Pediatria: valutazioni pediatriche e control-

li clinici
•	 Pneumologia: spirometria, polisonnografia
•	 Psichiatria: visita psichiatrica
•	 Reumatologia: visita reumatologica
•	 Scienza dell’Alimentazione e Dietetica: visita 

dietologica per IMC ≥ 28
•	 Urologia: ecografia diagnostica

“	Questa iniziativa evidenzia l’impegno di Sanimpresa nella promozione 
di una cultura della prevenzione sanitaria, con un servizio che mira a 
facilitare l’accesso alle cure e a migliorare il loro benessere attraverso 
un programma di prevenzione strutturato e completo
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Per usufruire di tali prestazioni l’iscritto dovrà rivolgersi diretta-
mente alla struttura convenzionata concordando tempi e modi di 
esecuzione. Per tutte le prestazioni previste nelle convenzioni di-
rette non sono riconosciuti rimborsi.

Test Genetici
Test genetici per screening 
precoce di trisomie 21, 13, 18 
e cromosomiche. Valutazione 
della predisposizione genetica 
per persone ad alto rischio.

Prevenzione del 
Rischio Suicidario
Numero telefonico diretto per 
raccogliere le richieste di aiuto 
di chi sta attraversando un 
momento di crisi o ha perso un 
caro per suicidio.

Specialistica Ottica
Visita optometrica gratuita an-
nuale ed un tariffario agevola-
to per occhiali da vista e lenti a 
contatto.

Oculistica con il CMO
Interventi chirurgici e 
accertamenti diagnostici.

Riabilitazione e 
Fisioterapia
Convenzione Diretta 
riabilitazione e fisioterapia con 
tariffario agevolato.

Bianalisi e 
Sanimpresa
BIANALISI – FISIOMEDICAL è 
il Poliambulatorio Specialistico 
di riferimento a Roma Sud per 
la Fisioterapia, l’Ortopedia, 
l’Agopuntura e la Medicina 
dello Sport.

Specialistica 
Podologica
Visita specialistica gratuita con 
Check-up generale podologico 
e un tariffario agevolato.

Assistenza Medica 
Psicologica
Prima visita per consultazioni 
e orientamento gratuita e 
successive sedute a costo 
convenzionato.

Specialistica 
Pediatrica
Prestazioni dedicate ai 
bambini da 0 a 14 anni a tariffe 
agevolate.

Servizi domiciliari
Convenzione diretta con la Me.
Di.Fi. Onlus per l’erogazione 
di servizi domiciliari in caso di 
necessità.

Per maggiori informazioni rivolgiti  
alla nostra Cassa chiamando 
il numero 06 37511714 oppure 

scrivendo a  info@sanimpresa.it

Per scoprire tutte 
le convenzioni inquadra 
 il codice Qr sottostante  

e scarica la guida  
in formato pdf

� SCARICA PDF

Sanimpresa ha stipulato 
delle convenzioni con diversi 
studi e specialisti del nostro 

territorio per l‘effettuazione di 
prestazioni a tariffe agevolate 

per tutti gli iscritti. 

Convenzioni dirette

FOTOGRAFA
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La Cassa, a partire dal 1° gennaio 2005 (per il terzia‑
rio‑servizi e distribuzione), dal 1° luglio 2005 (per il 
settore della vigilanza privata ed il comparto alber‑
ghiero) e dal 31 dicembre 2005 ai pensionati offre, a 
tutti i propri iscritti, una protezione sanitaria speciale 
ancora più attenta e completa, che prevede la coper‑
tura delle spese sanitarie rese necessarie da malat‑
tia e infortunio.

GUIDE AI PIANI SANITARI 
Unisalute è l’erogatore principale delle prestazioni 
offerte da SANIMPRESA in virtù di una Convenzione 
sulla base della quale è stato siglato un contratto di 
assicurazione con relativo “Piano sanitario”.
Questi manuali sono stati predisposti in modo da co‑
stituire un agile strumento esplicativo; in nessun caso 
può sostituire la convenzione, della quale evidenzia 
esclusivamente le caratteristiche principali.
La convenzione resta, pertanto, l’unico strumento va‑
lido per un completo ed esauriente riferimento.
Sanimpresa e UniSalute mettono a disposizione degli 
Iscritti un’area riservata sul sito www.sanimpresa.it 
per gestire in modo rapido e veloce i servizi connessi 
alle prestazioni sanitarie.

Per ottenere le prestazioni l’iscritto 
può decidere di rivolgersi a:

Sistema sanitario Nazionale 
Il costo delle prestazioni viene pagato direttamente dal‑
la società, con l’applicazione di un minimo di scoperto a 
suo carico. In questo caso l’iscritto deve prenotarsi al 
numero verde 800-016631. La prenotazione evita dis‑
servizi, abbrevia i tempi ed elimina inutili contestazioni.

Strutture sanitarie convenzionate 
Verranno rimborsati integralmente i ticket sanitari 
con le modalità previste dal nomenclatore. Nel caso 
in cui la Cassa non sostenga costi, Sanimpresa ricono‑
sce agli iscritti una diaria giornaliera di € 60,00 per un 
massimo di 30 giorni per ogni evento nel corso dell’an‑
no, in caso di intervento chirurgico semplice. In caso 
di Grande Intervento Chirurgico, la diaria giornalie‑
ra è di € 80 per le prime 30 notti e di € 100 dalla 31° 
alla 100° notte.

Strutture sanitarie non convenzionate
Vengono rimborsate all’iscritto le spese sostenute con 
l’applicazione di scoperti e/o franchigie a suo carico.

� SCARICA PDF � SCARICA PDF � SCARICA PDF � SCARICA PDF

GUIDA PIANO SANITARIO 
ROMA  

E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
FUORI ROMA  
E PROVINCIA

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO  
FONDO EST

GUIDA PIANO SANITARIO 
INTEGRATIVO  
FONDO FAST

Piani sanitari
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Generali Sei in ufficio è una soluzione assicurativa di Generali Italia S.p.A.
Prima della sottoscrizione leggere il set informativo disponibile su generali.it e in Agenzia.

Sigillo rilasciato dall’Istituto Tedesco ITQF a fronte di un corrispettivo per una licenza annuale. 
Per maggiori informazioni sui risultati della  ricerca e sulla metodologia consultare www.istituto-qualita.com.

Generali Sei in Ufficio è la soluzione assicurativa multirischio tutela uffici e studi 
professionali per i danni all’immobile e al suo contenuto. 
Offre protezione anche per i danni ai dispositivi elettronici e tutela legale per affrontare 
le vertenze relative alla proprietà o conduzione dell’uf�cio.  
In più grazie alle speciali garanzie opzionali puoi personalizzare la copertura secondo 
le esigenze del tuo uf�cio.
Passa a trovarci in Agenzia o contattaci per saperne di più.

GENERALI ITALIA
AGENZIA GENERALE DI ROMA CORSO TRIESTE
Corso Trieste, 25 • Roma • Tel. 06 853 221 
e-mail: agenzia.romacorsotrieste.it@generali.com
www.agenzie.generali.it/romacorsotrieste
Agenti: Cisberto Milone • Nicoletta Milone • Paolo Milone


